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上
野
先
生
か
ら
重
た
い
バ
ト
ン
を
渡
さ
れ
て
早
4
年
。

い
ろ
ん
な
こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。
最
も
大
き
か
っ
た
の

は
、
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
の
流
行
へ
の
対
応
で
あ
り
、
飲

食
に
か
か
わ
る
事
業
の
多
い
当
法
人
に
と
っ
て
は
、
感

染
予
防
対
策
に
留
ま
ら
な
い
大
き
な
影
響
が
あ
り
ま
し

た
。
最
近
、
や
っ
と
長
い
ト
ン
ネ
ル
を
抜
け
た
よ
う
に

感
じ
て
い
ま
す
。

そ
し
て
、
こ
の
間
取
り
組
ん
だ
こ
と
と
し
て
最
も
大

き
か
っ
た
の
は
、
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
取
り
入
れ
た

法
人
改
革
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。
改
革
は
ま
だ
道
半
ば

で
は
あ
り
ま
す
が
、
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
の
変
転
の
中

で
、
ど
う
し
て
も
自
分
の
所
属
す
る
事
業
所
の
こ
と
に

注
力
し
が
ち
で
あ
っ
た
職
員
の
視
点
を
「
法
人
」
に
向

け
て
も
ら
う
と
い
う
こ
と
に
時
間
と
エ
ネ
ル
ギ
ー
を
費

や
し
て
き
ま
し
た
。
法
人
ビ
ジ
ョ
ン
を
打
ち
立
て
、
そ

の
ビ
ジ
ョ
ン
の
も
と
に
そ
れ
ぞ
れ
の
事
業
所
が
新
た
な

方
法
で
計
画
を
立
案
し
、
実
施
し
て
い
く
と
い
う
流
れ

を
創
り
、
地
域
で
の
貢
献
活
動
も
法
人
ビ
ジ
ョ
ン
に
即

し
て
、
法
人
本
部
事
業
と
し
て
位
置
づ
け
ま
し
た
。
物

理
的
に
は
距
離
が
あ
る
事
業
所
で
は
あ
り
ま
す
が
、
職

員
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
円
滑
化
し
て
い
く
た
め

に
、Fan

×Fun

ク
ラ
ブ
と
い
う
組
織
を
立
ち
上
げ
、
職

員
、
利
用
者
を
含
め
た
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
も
企
画
し

て
い
ま
す
。

そ
う
し
た
改
革
の
中
で
の
自
分
の
変
化
は
、
こ
れ
ま

で
の
ソ
ー
シ
ャ
ル
ワ
ー
カ
ー
と
し
て
の
経
験
で
は
利
用

者
中
心
の
支
援
構
築
を
目
指
し
て
実
践
し
て
き
ま
し
た

が
、
経
営
責
任
を
担
っ
た
こ
と
に
よ
っ
て
、
一
緒
に
働

い
て
い
る
職
員
を
大
切
に
す
る
と
い
う
視
点
を
得
た
こ

と
で
す
。
利
用
者
さ
ん
た
ち
に
よ
り
良
い
サ
ー
ビ
ス
を

提
供
す
る
に
は
、
職
員
の
存
在
を
抜
き
に
は
考
え
ら
れ

ま
せ
ん
。
当
法
人
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
キ
ャ
リ
ア
を
持
つ

人
材
が
い
ま
す
。
そ
れ
ぞ
れ
の
良
さ
を
発
揮
し
て
も
ら

え
る
よ
う
な
環
境
を
ど
う
整
え
ら
れ
る
の
か
と
い
う
こ

と
が
今
、
最
も
大
き
な
課
題
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
人

も
環
境
の
一
部
で
す
か
ら
、
各
事
業
を
担
っ
て
い
る
役

員
（
私
自
身
も
含
み
ま
す
）
が
ま
ず
、
変
わ
っ
て
い
か

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
当
法
人

だ
け
で
は
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
忙
し
さ
の
中
で

ど
う
し
て
も
丁
寧
な
説
明
を
怠
り
が
ち
に
な
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
。
地
域
や
法
人
で
起
こ
っ
て
い
る
こ
と
を
職

員
、
利
用
者
と
も
共
有
で
き
る
よ
う
な
オ
ー
プ
ン
な
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
事
業
所
の
中
に
根
付
い
て
ほ
し

い
と
思
い
ま
す
。

相
手
が
誰
で
あ
れ
、
お
互
い
が
お
互
い
を
尊
重
す
る

こ
と
、
そ
し
て
、
そ
れ
が
、
う
ま
く
そ
の
相
手
に
伝
わ

る
こ
と
が
信
頼
構
築
に
つ
な
が
っ
て
い
く
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。
そ
れ
は
一
朝
一
夕
に
で
き
あ
が
る
こ
と

で
は
な
く
、
1
日
1
日
の
積
み
重
ね
に
ほ
か
な
り
ま
せ

ん
。
改
革
も
突
然
、
何
か
大
き
な
変
化
を
引
き
起
こ
す

も
の
で
は
な
く
、
私
た
ち
の
日
々
の
言
動
に
よ
っ
て
浸

透
し
て
い
く
も
の
だ
ろ
う
と
考
え
ま
す
。
関
係
す
る
皆

様
も
長
い
目
で
見
守
っ
て
い
た
だ
け
ま
す
と
幸
い
で
す
。

で
も
、
着
実
に
変
化
し
て
い
ま
す
の
で
、
今
後
に
期
待

し
て
い
た
だ
け
れ
ば
と
も
思
い
ま
す
。
引
き
続
き
よ
ろ

し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

就任から4年　今思うこと

� 社会福祉法人豊芯会　理事長　岩崎　香
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　2023年３月18日に主催NPO法人としまNPO推進協議会、共催豊島区、豊島区地域活動交流セ
ンター運営協議会の「社会貢献活動見本市＠SDGs」が開催されました。豊島区内50社以上の団体
が集まり、それぞれの社会貢献活動を紹介交
流しました。当日は300名を超える来客者が
あり、大いに盛り上がりました。
　参加者による投票結果より、当会が最も優
れた活動に贈られる大賞をいただきました。
本当にありがとうございました。
　今後も賞に恥じないよう精進していきたい
と思っています。（古俣）

人権の尊重
障害者の人権にかかわる人材育成に努め、人
権を尊重したサービス提供に努め、安心安全
な居場所を提供します。様々な団体等と連携
し支援に関する啓発活動への協力や事業の売
り上げの一部を寄付しています。

働きがいのある仕事
多様な人たちが個性と能力を活かし、誇りと
やりがいをもって働ける職場づくりに取り組
んでいます。女性管理職が44％、多数の女性
職員、障害者を雇用させてもらっています。今
後も更なる誰もが働きやすい職場環境づくり
を進めていきます。

地域への貢献
食事の調達が大変な一人暮らしの高齢者等に
食事の配達を行っています。食事サービス、そ
の他福祉サービスの提供、メンタルヘルスに
関する相談活動などを通じて、地域での暮ら
しを支援するとともに、地域の様々な福祉活
動に参加し、地域に貢献しています。

社会福祉法人 豊芯会SDGs行動宣言
　この度当会は企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、SDGs達成に貢献する行動宣言をいた
しました。（古俣）

第17回　社会貢献活動見本市＠SDGs
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ハートランドひだまりって？
　既にご存知の方や、お店を利用してくださっている方もいらっ
しゃるかと思うのですが、改めてハートランドひだまりの紹介
をしたいと思います。
　1989年（平成元年）に精神障害者共同作業所「ふりいぞ～ん」
を開設し、その後様々な活動が増える中で、1992年（平成4年）
に「ハートランドみのり」「ハートランド若草」「ハートランド
ふりいぞ～ん」となりました。1993年（平成5年）に「ハート
ランドふりいぞ～ん」から「ハートランドひだまり」に名称変
更となり、地域の高齢者や在宅障がい者を対象に食事サービス
を提供する活動を開始しました。
　現在は、地域活動支援センターⅢ型として、主に精神障害を
抱えた人々の社会参加と自立をめざして、当事者・ボランティア・
スタッフが一緒に活動を行っています。活動内容は、主に喫茶
店での接客や配膳、清掃、お弁当の配達を行っています。

「ハートランドひだまり」になったのが 
1993年ということは・・・

今年2023年で、なんと祝30周年!!
ということで、30周年記念イベントを 
開催しました！

ハートランドひだまり

	 6/26（月）	 キットカット
	 27（火）	 ドリンクサービス
	 28（水）	 記念デザート
	 29（木）	 特別メニュー
	 30（金）	 　　〃

えびあんの 
玉子豆腐

串カツと鮭の西京焼

石川県の 
郷土料理の

治
じ

部
ぶ

煮
に

紅茶ゼリー 
手作り梅ジャム添え

コーヒーゼリー

オレンジ色の
屋根が

目印だよ

ハートランド君

特集事業所密着取材！第2弾 その3
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──�30周年イベントはいかがでしたか？
・�お客様の来店数が期待を上回っていた。やって	
よかったし、やりがいを感じた。
・�文化祭のようで、全体的にみんなでやるのが楽し
かった。
・�普段と違う、節目になるイベントで豪華なメニュー
でした！

──�イベント中に印象に残っていることは�
ありますか？

・�スタッフの様子も和気あいあいとしていて、実際
は忙しかったが忙しく見えない雰囲気だった。
・�記念ドリンクの日は、グラスの洗い物がとんでも
ない量で、あれは大変だった！
・�キットカットの味は4種類用意したのですが、	
お客様がどの味だったら喜ばれるか考えながら	
メンバーで選びました。

──�お客様の声はいかがでしたか
・�特別メニューを召し上がったお客様が、「おいし
い！これでいつもと変わらない値段なの！？」と
言ってくださいました。
・�木曜日・金曜日とみんな
でお揃いのひだまり	
Ｔシャツを着て接客した
のですが、「みんな一緒
なんですね！」と気づい
て声をかけてくださいま
した。

──�イベントで大変なことはありましたか？
・�メインのお皿がいつもと違って、きれいに盛り	
付けるのが大変だった。
・�忙しくて心の余裕がなく、ついメンバー同士の	
声掛けがきつくなっちゃった（苦笑）

──�ひだまりでこれからしたいことなど�
ありましたらお聞かせください。

・�子ども食堂など子どもに関わることをしてみたい、
どんなことがあるか知りたい。
・�自分に何ができるかいろいろやってみたいし、	
気づきたい。
・�「ひだまりんぴっく」のイベントが楽しみ。
※�「ひだまりんぴっく」とはひだまりで働くメンバーさんの
技術向上を目指して、普段ひだまりで行う業務を競技に
して行うイベント。第１回は８月に開催予定とのことで
した。オリジナリティがあって楽しそうですね。

ひだまり30周年を迎えての感想・コメント（メンバーさんより）

インタビュー

ハートランドひだまり

所 在 地 東京都豊島区北大塚3-34-7

電話番号 03-3949-2963

活動時間 11:00～15:00

営 業 日 月曜日～金曜日（土日祝除く）
これからも、
みなさんに愛されるお店を
目指してがんまります♪

30周年という節目に、かんがい深いものを感

じます。�

お客様のお陰で30周年を迎えることができま

した。毎年お祝いしてお客様に感謝して、今

後増々お客様に喜んでいただけるようなひだ

まりにしていけるよう努力します。	

30周年おめでとうございます。とても働
きやすい職場で、とてもありがたいで
す。これからも、末長く「ひだまり」が
ありますように…。�
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ソフト食（形態食）って？

　かんだり飲み込んだりする
ことが難しい障がいをお持ち
の方でも食べやすいよう、ペー
スト状に加工したお食事です。
　ご家族や周りの方々といっ
しょに同じものを楽しんでい
ただけるように、という思い
でご提供しています。

　今回は、就労継続支援B型事業所caféふれあい十条店の魅力をお伝えするべく、職員にインタビュー
をしてきました！

──まずはお店の概要を教えてください！
　caféふれあい十条店は、東京都障害者総合スポーツセン
ターの１階で営業しているカフェレストランです。
　スポーツセンターを利用される方々、隣接する療育医療セ
ンターや特別支援学校の皆さま、地域の方々など、いつもさ
まざまなお客様に利用していただき、にぎわっています。

──どのようなメニューがありますか？
　定食からデザートまで、メニュー数が多いことが当店のウリです。また、多様な方々にお食事を楽し
んでいただけるよう、「ソフト食（形態食）」や「ヘルシーメニュー」の開発にも力を入れています。

caféふれあい十条店

ヘルシーメニューって？

　生活習慣病予防を目的として、基準を満たしたメニュー
を北区から特に「ヘルシーメニュー」として認定してい
ただいています。ふれあい十条店ではヘルシーメニュー
として、キーマカレーをご提供しています。

ハンバーグセット。もとのメニューの味や色を保つために、さまざまな
工夫がされている。もとのメニューと同じ値段であるところもポイント。

ソフト食普通食

特集事業所密着取材！第2弾 その4
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──お店はどのような雰囲気でしょうか？
　店内がひろびろとしており、さら
に、天井が高いことやガラス張りで
景色が見えることもあって、開放感
のある気持ちのいい空間になってい
ます！
　車いすの方もたくさん訪れてくだ
さいますが、車いすでも利用しやす
くなっています。
　いつもたくさんの方が利用してく
ださっており、満席になることも多いです。リピーターのお客様もたくさんいらっしゃいます。もちろ
ん、満席でもゆったりとくつろいでいただけますよ！

◎ �働いているメンバーさんにも�
お店の良いところを聞いてみました！

・�働いている人がみんなで協力し合っていて、雰囲気が良いです。
・�なんといってもお料理がおいしいです！
・�お客様と働いている利用者の距離が近く、楽しい場所です。
・�スポーツセンター館内から仕切りなくバリアフリーで入店できる
ので、とても便利です。

──�最後にあらためて、�
お店としてメッセージをお願いします。

　障がいのある方そうでない方、どなたにでも楽しめる食
事と憩いの場をご提供するために、日々元気に営業してい
ます！ぜひ、お店にいらしてみてください！

caféふれあい十条店

営業時間 10:00～15:30	
（ラストオーダー15:00）

定 休 日 原則水曜、日曜
※障害者総合スポーツセンター休館日はお休みです。

住 所 東京都北区十条台1-2-2	
東京都障害者総合スポーツセンター1階

Twitter やってます

@fureai_10 
caféふれあい十条店
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理事会・評議員会報告

　2022年度第 3回及び第 4回、2023年度第 1回理事会と2022年度第 2回及び第 3回評議員会、2023年度定時
評議員会が理事・監事・評議員ご出席のもと開催されました。2022年度半期の事業経過報告、半期決算、2023
年度事業計画、予算、2022年度事業報告及び決算などを中心に審議いたしました。

2022年度第 3 回理事会
2022年11月 8日　15時00分〜開催

【審議事項】
第１号議案　�2022年度上半期事業経過報告（案）につ

いて
第２号議案　�2022年度上半期決算報告（案）について
第３号議案　�2022年度上半期補正予算（案）について
第４号議案　�規程改訂について� �

①就業規則改訂（案）　②非常勤職員就
業規則改訂（案）　③就労継続支援Ａ型
事業利用者就業規則改訂（案） ④身体
拘束防止対応規程制定（案）　⑤身体拘
束適正化検討委員会規程制定（案）　⑥
虐待防止委員会規程改訂（案）

第５号議案　評議員会の開催について

2022年度第 2 回評議員会
2022年11月28日　17時00分〜開催

【審議事項】
第１号議案　�2022年度上半期事業経過報告（案）につ

いて
第２号議案　�2022年度上半期決算報告（案）について
第３号議案　�2022年度上半期補正予算（案）について

2022年度第 4 回理事会
2023年 3月17日　15時00分〜開催

【審議事項】
第１号議案　�2023年度事業計画（案）について
第２号議案　�2023年度予算（案）について
第３号議案　�規程の改訂について� �

①就業規則改訂（案）　②給与規程改訂
（案）　③非常勤職員就業規則改訂（案）　

④就労継続支援Ａ型事業利用者就業規
則改訂（案）

第４号議案　�2023年度各施設管理者等及び法人職務
の任免と人事（案）について

第５号議案　�評議員会の開催について

2022年度第 3 回評議員会
2023年 3月29日　17時00分〜開催

【審議事項】
第１号議案　2023年度事業計画（案）について
第２号議案　2023年度予算（案）について

2023年度第 1 回理事会
2023年 5月31日　15時00分〜開催

【審議事項】
第１号議案　�2022年度事業報告（案）について
第２号議案　�2022年度決算報告（案）について
第３号議案　�積立金（案）について
第４号議案　�定款変更（案）について
第５号議案　�相談支援センターこかげ　運営規程改

訂（案）について
第６号議案　�次期役員候補者一覧の承認
第７号議案　�評議員会の開催について

2023年度定時評議員会
2023年 6月19日　17時00分〜開催

【審議事項】
第１号議案　�2022年度事業報告（案）について
第２号議案　�2022年度決算報告（案）について
第３号議案　�積立金（案）について
第４号議案　�定款変更（案）について
第５号議案　�新役員の選任について

退任
秋元政江様
　当法人が法人になる前のハートラ
ンドという無認可団体の頃から活動
にご参加いただき、社会福祉法人豊
芯会の法人化と豊芯ビル建設におい
て多大なるご支援、ご協力をいただきました。その後も当法人の
賛助会である「（福）豊芯会・ハートランド友の会」代表として、
数々の活動を通じてご支援いただきました。今回理事は退任され
ますが、「NPO法人ハートランド・友」の理事として引き続きか
かわっていただいております。秋元様長い間本当にありがとうご
ざいました。そしてこれからもよろしくお願いします。

齋藤道夫様
　齋藤監事には、長い間、法
人のためご尽力をいただきま
した。先日30周年を迎えたハ
ートランドひだまりの立ち上
げの時より関わり、助成金の活用方法など様々な点でご助
言をくださいました。その後、法人の監事として、スタッ
フ・利用者に対し真摯に向き合い暖かい言葉をかけ続けて
くださいました。本当にありがとうございました。
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令和４年度　決算書
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退職・入職のお知らせ
■退職（お疲れ様でした）

・渡邊琴之さん（ジョブトレーニング事業所E･G･B･A、Ivy／2023年 4 月30日付）
・加藤　諒さん（ジョブトレーニング事業所Ivy／2022年 7 月31日付）

■採用（これからもよろしくお願いします）
・大塚桃子（地域生活支援センターこかげ／2022年 4 月18日付）
・山澤　躍（地域生活支援センターこかげ／2023年 4 月 1 日付）
・片柳暢啓（地域生活支援センターこかげ／2023年 4 月 1 日付）
・中村実華（地域生活支援拠点コーディネート事業／2023年 3 月20日付）
・徳堂晴菜（ジョブトレーニング事業所E･G･B･A／2023年 4 月 1 日付）
・市來昌冬（ジョブトレーニング事業所Ivy／2023年 4 月 1 日付）
・荻野令捺（マイファーム自立訓練（生活訓練）／2023年 4 月 1 日付）

令和５年度　職員人事のお知らせ

【法人職務】
・常務理事：�近藤友克（本部事業担当）・古俣孝浩（人事担当）・西　裕子（総務担当）・武岡　進（経理担当）
・部　　長：�橋本浩司・椙田佳生・安武美香・橋本早苗
・主　　任：�庭田鮎美・三好康太・長谷川雄亮・奥野雄太・齊藤　健・岡野　武・杉山梨穂

名前 異動前 異動後

椙田佳生 ハートランドみのり ジョブトレーニング事業所E･G･B･A／�
ハートランドみのり（兼務）

安武美香 ジョブトレーニング事業所E･G･B･A ハートランドみのり（育児休業）
三好康太 相談支援センターこかげ 地域生活支援拠点コーディネート事業
石塚美穂 caféふれあい十条店 相談支援センターこかげ
大島美羽 マイファーム自立訓練（生活訓練） caféふれあい十条店

事業所名 事業名 管理者（施設長） サービス�
管理責任者

ジョブトレーニング事業所�
E・G・B・A／Ivy 就労移行／就労継続支援Ｂ型

橋本浩司
武岡　進

フードサービス事業所 就労継続支援Ａ型 橋本浩司
Pachira 就労定着支援 橋本浩司 橋本浩司

ふれあいファクトリー 就労継続支援Ａ型／Ｂ型 近藤友克 近藤友克
ハートランドひだまり 地域活動支援センターⅢ型 橋本浩司

地域生活支援センターこかげ 地域活動支援センターⅠ型／�
地域生活移行支援 橋本早苗

相談支援センターこかげ 指定特定／指定一般／自立生活援助 西　裕子 西　裕子
ハートランド若草 グループホーム／ショートステイ 古俣孝浩 古俣孝浩
マイファーム 自立訓練（生活訓練）／生活介護 古俣孝浩 古俣孝浩

ハートランドみのり 地域活動支援センターⅢ型 椙田佳生
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貴重なご寄付をありがとうございました。 
紙面を持ってご報告し、改めて心より感謝申し上げます。
＜東京善意銀行様を通じてご寄付いただきました＞
☆資生堂ジャパン株式会社 様

消毒液携帯用
まだまだ感染拡大が心配な時期に頂戴しましたので、利用者の皆様、また職員にも配らせて
いただきました。携帯用ということで外出の際にも大変重宝しております。

☆株式会社サステナブル・プランニング 様
新型コロナウイルス中和抗体検査キット
まだまだ感染が心配な時期に抗体検査をすることで感染拡大を最小限にするために使用させ
ていただきます。

☆グローリージャパン株式会社 様
次亜塩素酸水ジアガード
今後も衛生面に気をつけて行くことはまだまだ必要と考えますので、有効に使わせていただ
きます。

�

☆公益信託池田輝子記念精神障害者福祉基金 様
フードサービス事業所
老朽化した配達用バイクを買い替え、より安全な環境でお弁当の配達業務ができております。

☆公益財団法人前川報恩会 様
ハートランドひだまり
店舗内の床の段差をフラットにすることにより、作業がスムーズになり、身体的に障害のあ
る方も働きやすくなりました。

☆デロイト トーマツ コーポレート ソリューション合同会社 様
法人の活動に役立てて下さいとご寄付いただきました。

☆SOMPOコミュニケーションズ株式会社 様
不織布マスク
感染防止や日々の活動（調理や公園清掃など）に活用させていただきます。

☆社会福祉法人やまて福祉会 様
レトルト食品等
利用者にひとり暮らしの方も多く、「ありがたい」「助かる」と喜んでお持ちになりました。

寄付

　当法人に所属する宇津木職員が令和５年５月15日付で法務大臣から保護司を委嘱され、豊島保護
区に配属されましたので、皆様にご報告申し上げます。
　宇津木職員の益々のご活躍をお祈り申し上げます。

　表紙の写真は、特集にもありますひだまり30周年記念イベントの写真です。
もう一枚は、６月に３年ぶりの開催となった法人歓送迎会での集合写真です。
　約40名程が参加し、皆さんで和気あいあいと楽しく交流しました。

編集後記
コメント

当法人の職員が保護司に委嘱されました
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ハートランドニュース　105号
発行年月日 令和５年８月
発　　　行 社会福祉法人　豊芯会
編　　　集 社会福祉法人　豊芯会（ＩＴ広報担当）
所　在　地 〒170-0004　東京都豊島区北大塚3-34-7
電　　　話 03-3915-9051

社会福祉法人　豊芯会　法人一覧

社会福祉法人　豊芯会
〒170-0004　東京都豊島区北大塚3-34-7

TEL. 03-3915-9051

ジョブトレーニング事業所
E・G・B・A（就労移行）

TEL. 03-3915-9063
Ivy

（就労継続支援B型）
TEL. 03-3915-9002

フードサービス事業所
（就労継続支援A型）

TEL. 03-3915-9052

caféふれあい十条店
（就労継続支援B型）
TEL. 070-1463-5020

ふれあいファクトリー
caféふれあい本店

（就労継続支援A型）
TEL. 03-3980-5020

ハートランドひだまり
（地域活動支援センターⅢ型）

TEL. 03-3949-2963
ハートランドみのり

（地域活動支援センターⅢ型）
TEL. 03-5928-1920
ハートランド若草

TEL. 03-3915-9051

Pachira
（就労定着支援）

TEL. 03-3915-9063
グループホームつくしんぼう

（共同生活援助事業）
TEL. 03-3915-9051

地域生活支援センターこかげ
（地域活動支援センターⅠ型・豊島区障害者地域生活移行支援事業・その他）

相談支援センターこかげ
（指定特定・指定一般・指定自立生活援助）

TEL. 03-5958-1990

マイファーム
（自立訓練（生活訓練）

・生活介護事業所）
TEL. 03-6812-1358

105

てあとるみのり結成15周年を記念して
大塚の萬劇場で2023年３月に上演された舞台作品「Mission」の集合写真です。

障がいのある人・ない人が垣根なくひとつになって輝いています！


